Tarcza Antykryzysowa opracowano na podstawie DZ.U nr 568 z 2020

Przestdj ekonomiczny (art. 15g) — dofinansowanie do wynagrodzen
1. Kto moze skorzystac?

Przedsiebiorca w rozumieniu art., 4 ust. 1 lub 2 ustawy prawo przedsiebiorcéw (osoba fizyczna,
osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, wspdlnicy spotek
cywilnych prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczga)

2. Warunki skorzystania:

- spadek obrotéw w nastepstwie COVID-19 moze zostaé okreslony jako:

a) spadek sprzedazy minimum o 15% liczony jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu
dwdch dowolnych miesiecy (od 01.01.2020 do dnia ztozenia wniosku) do dwdch
analogicznych miesiecy roku 2019; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego

b) spadek sprzedazy minimum o 25% w poréwnaniu dowolnego miesigca przypadajgcego
od 01.01.2020 do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do
obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych,

- nie zaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych i zusowskich za okres do korica
trzeciego kwartatu 2019 roku,

- brak przestanek do ogtoszenia upadtosci,

- zawarcie porozumienia z przedstawicielami zatogi (w zaleznosci od pracodawcy
przedstawicielami pracownikow sg zwigzki zawodowe /wszystkie lub reprezentatywne/
albo przedstawiciele pracownikéw wybrani w trybie przyjetym u pracodawcy),

- przekazanie podpisanego porozumienia w terminie 5 dni roboczych od zawarcia do
okregowego inspektora pracy,

- W porozumieniu z przedstawicielami zatogi okresla sie co najmnie;j:
a) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym,
b) okres przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju;

3. Refundacja:

- Swiadczenie wypfacane jest przez maksymalnie 3 miesigce ze $rodkéw FGSP na
dofinansowanie (w postaci zwrotu) wynagrodzenia + sktadek na ubezpieczenie
pracownika objetego przestojem ekonomicznym (zwolnionego ze Swiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia) okreslonym w porozumieniu z zatogg,

- wysokos¢ dofinansowania to 50% wynagrodzenia minimalnego z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy (1 300,00 zt — peten etat) + 100% naleznych od pracodawcy sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (233,09 — peten etat) czyli maksymalna pomoc to 1 533,09 na
pracownika;
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- na czas przestoju mozna obnizy¢, w drodze porozumienia z zatoga, wynagrodzenie
maksymalnie o 50% ale nie miej niz do wynagrodzenia minimalnego (2 600,00) z
uwzglednieniem czasu pracy;

Przykfad:

Pracownik zarabia dzis: 4 000,00 brutto

Po zmniejszeniu o0 50% max do minimalnego bedzie zarabiat 2 600,00 brutto
taczny koszt pracodawcy to:3 132,48

FGSP zwréci: 1 533,09

Pomoc Panstwa stanowi 48,94% w koszcie po zmianie

Pomoc Panstwa w stosunku do pierwotnego kosztu wynagrodzenia wynosi: 31,81%

Pracownik zarabia dzis: 10 000,00 brutto

Po zmniejszeniu 0 50% max do minimalnego bedzie zarabiat 5 000,00 brutto
taczny koszt pracodawcy to:6 024,00

FGSP zwrdci: 1 533,09

Pomoc Panstwa stanowi 25,45% w koszcie po zmianie

Pomoc Panstwa w stosunku do pierwotnego kosztu wynagrodzenia wynosi: 12,72%

- nie bedg dofinansowane wynagrodzenia pracownikow ktérzy otrzymywali
wynagrodzenie powyzej 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarcze narodowej czyli powyzej kwoty 15 595,74 zt

- nie bedg rowniez dofinansowane wynagrodzenia pracownikéw dla ktérych pracodawca
otrzymat pomoc na wyposazenie stanowisk pracy bezrobotnego, osoby niepetnosprawnej
lub tez inna pomoc na rzecz ochrony miejsc pracy;

4, Inne warunki:

- Ochrona miejsc pracy polegajgca na tym, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
ani warunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie pobierania
Swiadczenia i 3 miesigce po zakoniczeniu okresu dofinansowania;

- pomoc ta stanowi pomocg de minimis,




